Deutscher Bankangestellten-Verband

Der Deutsche Bankangestellten-VerbandDBYV) ist eine verbandsunabhéangige
Gewerkschatft fur Angestellte von Finanzdienstlerstait Sitz in Dusseldorf. Er hat 20.400
Mitglieder und ist damit die zweitgrol3te Gewerkdtirader Bankenbranche. Der DBV
versteht sich als unabhangige Alternative zu deBEBewerkschaften. Er ist Tarifpartner

des privaten Bankgewerbes, der Genossenschaftshatéseprivaten Versicherungsgewerbes
und in zahlreichen Haustarifen. Er wurde 1894 igtieburg durch 56 Angestellte des
privaten Bankgewerbes als Deutscher BankbeamteenVgegrindet. Bis heute sind die
meisten Mitglieder des DBV im Bankgewerbe beschéfti

Geschichte

Wahrend des Kaiserreichs und der Weimarer Repwaikder DBV die grof3te Gewerkschaft
im Bankensektor, der Organisationsgrad betrug 806%&r Angestellten. Er war mal3geblich
an der Grindung des Versorgungswerkes des Bankigesyates BVV, im Jahre 1909
beteiligt und ist bis heute Mitglied in der Versongiskasse und im Aufsichtsrat der Kasse
vertreten. 1920 erreichte der DBV den Abschlussatdsien Reichstarifvertrags fur das
Bankgewerbe durch langwierige, landesweite Stréikselben Jahr erfolgte die Ubernahme
des konkurrierenden Vereins der Bankbeamten.

1919 wurden erstmalig Frauen Mitglieder des DBV dizsem Zeitpunkt waren nur rund 10
% der Bankbeschatftigten weiblich, ein Verhaltnes dich dramatisch verandern sollte. Die
Tatsache, dass Frauen Mitglied werden durften,anatiesem Zeitpunkt zumindest im
Bankengewerbe noch revolutionar. Seitens anderge#llitengewerkschaften wurden
Frauen in dieser Zeit noch als ,SchmutzkonkurrdyeZeichnet, ein Ausdruck, mit dem man
deutlich machen wollte, dass Frauen nur als Renggkrafte taugen sollten. Es kam sogar
zur Grindung des ,Deutschen Bundes gegen die Feaummeipation®.

Nach Uberwindung der Hyperinflation 1923 gingen Beéschaftigtenzahlen im
Bankengewerbe massiv zurtick, dies splrte auch Berdurch Mitgliederschwund. Zu einer
Stabilisierung kam es in der Folge erst 1932, a4 alie Weltwirtschaftskrise, die 1928
einsetzte, die Bankenlandschaft in Mitleidenschafj. Die Frichte konnten allerdings nicht
mehr geerntet werden: Im Jahre 1933 wurde derdange Vorsitzende (Vorstandsmitglied
seit 1903), Max Furstenberg (1872—-1934), in eingefkistig anberaumten Vorstandssitzung
abgesetzt und der DBV gleichgeschaltet. Das Vermége zu dieser Zeit rund 1 Million
Reichsmark wurde eingezogen. Der DBV ging auf denwidg tber den Deutschnationalen
Handlungsgehilfen-Verband schlief3lich in der DelwscArbeitsfront (DAF) auf.

Nach dem Zweiten Weltkrieg erhielt neben den DGBv&#schaften vorerst nur die
Deutsche Angestellten-Gewerkschaft DAG eine ZulagsDer DBV konnte sich erst am 16.
Dezember 1952 wieder grinden und schaffte es arietst, an Vorkriegserfolge im
Bankengewerbe anzuknipfen. Gegen den Trend kojedenh bereits in diesen frihen
Jahren im Westbereich (Dusseldorf und Koln), in Btien und im Raum Hannover wieder
zahlreiche Mitglieder gewonnen werden. 1970 bereasich der DBV in Deutscher
Bankangestelltenverband um.

In den 1970er und 1980er Jahren wurde seitens @&-Gewerkschaften verstarkt versucht,
kleinere Gewerkschaften die Gewerkschaftseigensandfdamit die Tariffahigkeit durch
Gerichtsentscheid abzusprechen. Auch gegen denvidBEle 1981 eine entsprechende Klage



durch die Gewerkschaft Handel, Banken, Versichezar(¢iBV) eingereicht, 1989 stellte
jedoch das Landesarbeitsgericht Dusseldorf letzinzdich die Gewerkschaftseigenschaft des
DBV abschliel3end fest.

1994 feierte der DBV im Rahmen einer Hauptversamkein 100-jahrigens Bestehen am
Grundungsort Magdeburg, und benannte sich in diggehio DBV — Gewerkschaft der
Finanzdienstleister (2002) um. Damit trug der DBAfrdAllfinanzkonzept verschiedener
Banken und Versicherungen Rechnung, das auch zm@bme der Dresdner Bank durch
die Allianz gefiihrt hatte. Auch viele Banken hatssch zu Beginn der 1990er Jahre durch
den Zukauf von Versicherungen verstarkt. Bestarkide der DBV in seiner Strategie durch
den Trend in den Grofl3banken, Abteilungen und Selpeieiche in selbstandige
Serviceunternehmen auszugliedern, die ohne BamklitZgig sein konnen.

Der Beitritt der Deutschen Angestellten-Gewerkst(@@AG) 2001 zu Ver.di fuhrte zu
etlichen Ubertritten von Mitgliedern und ehrenanttén Funktiondren (Betriebsrate und
Aufsichtsréate) in den DBV. Neben dieser Beitritte/én den Jahren 2001 und 2002 wachst
der DBV kontinuierlich, trotz ricklaufiger Beschgting im Kernbereich Bankenbranche.
Der DBV ist in allen gré3eren Banken und Versichgen durch Mitglieder vertreten. Der
Organisationsgrad ist jedoch (wie bei allen and&ewerkschaften der Branche) nach wie
vor gering, liegt in einigen Hausern jedoch auch3fe- 40 % der Beschatftigten. In den
Grol3banken ist der DBV insbesondere bei den Miteveder Deutschen Bank und der
HypoVereinsbank stark vertreten, in diesen Haustgift er auch die Mehrzahl der
Gewerkschaftsmandate in den Aufsichtsraten. Im Ban& Sal. Oppenheim Koln, sowie in
der Citibank wurden bei den letzten Aufsichtsratsiera 2005/2006 sogar alle Arbeitnehmer-
Aufsichtsratsmandate durch DBV-Kandidaten erruniéeitere Schwerpunkte sind die
BHF-Bank, Berliner Volksbank, einige Tochteruntdrmen der Postbank (BCB
Gesellschaften), die Deutsche Apotheker- und Aartklund andere, aber auch Allianz-
Group und sogar der Bankensoftwarehersteller SAP.

Verbandsmitgliedschaften

Der DBV — Gewerkschaft der Finanzdienstleisteryebandsunabhangig. Er arbeitet jedoch
in einem losen Verbund, dem Arbeitskreis Leisturéggtr, unter anderem mit dem Marburger
Bund und der Piloten-Vereinigung Cockpit zusammen.

Zwischen 1919 und 1923 gehorte der DBV — Gewerksdea Finanzdienstleister dem DGB
(Dachverband der christlichen Gewerkschaften wéahdan Weimarer Republik) sowie dem
Gesamtverband der Deutschen Angestelltengewerksoch@edag) als Grindungsmitglied
an. Insbesondere mit dem Gedag kam es aufgrundieineer deutlicher hervortretenden
volkischen, antisemitischen und frauenfeindlicherschtung des Gedag jedoch schnell zu
Spannungen, die im Jahre 1923 zum Austritt des EiBivten. Die Gewerkschaft schloss sich
in der Folge dem linksliberal orientierten Gewetedtsring deutscher Angestellten-,
Arbeiter- und Beamtenverbande an (selbst MitgliedHirsch-Dunckerschen
Gewerkvereine) und galt insbesondere den aufkomereNationalsozialisten von da an als
.verjudet”. Bei der Auflésung des DBV 1933 zu Guerstes Deutschnationalen
Handlungsgehilfenverbandes spielten wohl auchRdighnungen eine Rolle, der gesamte
ehemalige Vorstand des DBV wurde jedenfalls kusafyiaus der neuen Organisation
ausgeschlossen.

Vor dem Hintergrund dieser Erfahrungen hat der DiVseiner Neugrindung jede
Mitgliedschaft in einem Verband oder Gewerkschaftsbvermieden.



Der Streit um die richtige Gewerkschaftspolitik

Die Strategie des DBV — Gewerkschaft der Finanzlieister steht haufig im Widerspruch
zur Strategie von Ver.di. Wahrend Ver.di dem DBGewerkschaft der Finanzdienstleister
vorhalt, durch eigenstandige VerhandlungspositiatiemArbeitnehmerseite in
Tarifverhandlungen zu schwachen, und durch fehl&wteiligung an sozialpolitischen
Diskussionen Chancen zu vergeben, vertritt der DIEVAnsicht, dass nur in Pluralismus und
Gewerkschaftsvielfalt die Losung der aktuellen Géwehaftskrise liegt. Die Aufgabe einer
Gewerkschatft liege nicht — so der DBV — darin, SB:uerkonzepte zu entwickeln und sich
zu sozialpolitischen Themen zu auf3ern. Allenfakmmtarifpolitische Themen der
Betriebsverfassung betroffen seien, dirfe sich Geeerkschaft politisch zu Wort melden.

Im Jahre 2006 kam es mit Ver.di zu heftigen Aussiieasetzungen, als der DBV im Rahmen
von Haustarifverhandlungen fir drei Tochtergesbléien der Deutschen Bank
Haustarifvertrage abschloss, die unter anderemmediege Wochenarbeitszeiten von 42
Stunden vorsieht. Ver.di schliel3t Wochenarbeiteneitberhalb von 40 Stunden aus, und griff
den DBV nach den Separatabschlissen heftig arerSaies DBV wird darauf hingewiesen,
dass die Verlagerung der Téatigkeiten ins osteusgp@i Ausland (Bratislava) bereits
beschlossen gewesen sei, und nur auf diesem Wegeznlvertragliche Kostenreduzierung
hatte dargestellt werden kdnnen. Unter anderemwseso die vom DBV als unabdingbar
angesehene Mindestlohngrenze von 7,50 Euro pral8&tzun halten gewesen. 2007 erfolgten
jedoch wieder eine Reihe von gemeinsamen Haustandndlungen mit Ver.di.

Weiteren Zundstoff bot die von der Deutschen Bagik @rworbene Norisbank GmbH, fir die
in einer Verhandlungsgemeinschatft ein gemeinsamestdrifvertrag vereinbart werden
sollte. Diese gemeinsamen Tarifverhandlungen kgedch zu keinem Abschluss, da sich in
den Verhandlungen wiederum deutlich die untersdicieeh Ansatze zeigten. Wahrend fur
Ver.di Mindestabsicherung/Grundgehalt im Vordergrder Verhandlungen standen, hatte
fur den DBV die Ausgestaltung des Variablen Verggaanteils hohere Bedeutung. Zum 1.
September 2007 trat ein alleine mit dem DBV veraitdy Tarifvertrag fur die Norisbank in
Kraft, wahrend die Arbeitgeberseite die Verhandemaqit Ver.di einseitig fur beendet
erklarte.

Zu einem erneuten Tiefpunkt in den Beziehungerbdaten Gewerkschaften kam es, als am
5. Juni 2008 unter Federfuihrung des DBV unter Eirdiring des DHV - Die
Berufsgewerkschaft, aber ohne Beteiligung von veradh zweijahriger tarifloser Zeit ein
neuer Flachentarifvertrag flr die Genossenschafksya(zu diesem Zeitpunkt circa 170.000
Mitarbeiter) zustande kam. Kernpunkt der Tarifeumg war neben einer Gehaltserhéhung,
die seitens des Arbeitgeberverbandes AVR mit 9(3 %% fur die Zeit seit 2006, rund 5 %
fur die Zeit bis 2010) beziffert wurde, die Offnufig betriebliche Regelungen fiir eine
leistungs- und erfolgsbezogene Vergutung auf flkger Basis, die zwischen 8 % und 14 %
der Gesamtjahresvergitung betragen kann.



Wie sieht sich der DBV — Gewerkschaft der
Finanzdienstleister selbst?

Der DBV ist rechtlich eine Gewerkschaft, vom Selbsstandnis her aber der Berufsverband
der Mitarbeiter aller Banken und Finanzdienstleigte Vertretung ihrer Interessen.

Der DBV will dafiir sorgen, dass die Arbeitnehmer Banken und Finanzdienstleister einen
gerechten Anteil an der Wirtschaftsleistung ihrelboéitgeber erhalten. Er will den Geist
freundschaftlicher Teamarbeit unter allen Mitarbeiinen und Mitarbeitern der einzelnen
Banken und Finanzdienstleister erhalten und fordéteiter will er aktiv dazu beitragen, dass
die Banken und Finanzdienstleister seiner Mitglieade Lebensgrundlage den
gro3tmaoglichen Erfolg fir alle erzielen, ohne daabei das Wohlergehen und die Anliegen
der Belegschaften mehr als nach den Umstandenmeigisar beeintrachtigt werden.

Der DBV verfolgt das Ziel, bei seinen Mitgliedernduallen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Banken und Finanzdienstleistegrgtse an allen Angelegenheiten der
betrieblichen Mitbestimmung wecken und die TeilnaHhrdern. Er will einsatzfreudige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Banken undafindienstleister dazu bewegen, in den
Gremien der betrieblichen Mitbestimmung der Belegficund dem Unternehmen zu dienen,
ohne aus diesen Amtern personlichen Nutzen zuebesir

Ziel ist, Tatkraft, Entscheidungsfreudigkeit, Idesinhtum und Zivilcourage in allen
Bereichen zu entwickeln und férdern. Die freiheltk und demokratische Grundordnung der
deutschen Gesellschaft soll auf der Grundlage agaken Marktwirtschaft vertreten werden.
In diesem Zusammenhang soll Missbrauch aller Eituiegen und Rechte der betrieblichen
Mitbestimmung der Arbeitnehmer, insbesondere zwgiEinung von betriebsfremden
und/oder politischen Zielen, durch die Aktivitdiges DBV verhindert werden. Der DBV

will, dass die Arbeitnehmer ihren gerechten Arailder Wirtschaftsleistung ihres
Unternehmens erhalten und von den Arbeitgebermenigleichen Aufmerksamkeit und
Fursorge behandelt werden, wie die Kapitaleigner.

Die allgemeine Politik Uberlasst der DBV den Pkétn. Er ist politisch neutral und fir
jedermann offen, der seine Ziele billigt.

Vorstand
Bundesvorsitzende: Karin Ruck
Stellvertretende Bundesvorsitzende: Heinz BuffpBé& Szukalski

Weitere Vorstandsmitglieder: Sigrid Betzen (Bundsstpaftsfihrerin), Giulio Gambino,
Norbert Hinke, Heinz-Norbert Benterbusch

Regionalverbande
Der DBV — Gewerkschaft der Finanzdienstleisterdgit sich derzeit in 6 Regionalverbénde:

« Regionalverband Nord, West, Mitte, Ost, Sud und-Blesbt



